MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
MURES
Str. Secuilor Martiri ar.16, Targu- Mures
Tel: 0265 — 213 131, Fax: 0265 -210 878

E-mail: secretariat@sajms.ro

METODOLOGIA
privind modul de desfdsurare a concursulul pentru ocuparea posturilor vacante de sofer autosanitard

in conformitate cu prevederile HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fornduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare,

Serviciul de Ambulanti Judetean Mures organizeazi in perioada 16.12.2024 — 27.01.2025, concurs
pentru ocuparea posturilor vacante de sofer autosanitard I, pe perioadd nedeterminaté, dupd cum urmeaza :

. 7 posturi sofer autosanitari Il la statia Tg-Mures

. 1 post sofer autosanitari Il substatia Reghin
. . 1 post sofer autosanitarz II substatia Ludus-

I. Conditii de participare la concurs .
A. Conditii generale de participare la concurs conf art. 15 din H. G nr. 1336/2022:

a) are cetitenia romAni sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit, republicata,
cu modificérile $i completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postulm pentru care candldeaza atestatd pe baza adevermtel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢).indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru s&vérgirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind - organizarea si functionarea Sistemuiut
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h). :

B. Conditii specifice de participare la concurs:
-~ diploma de bacalaureat;
- certificat de absolvire a cursului de ambulantier;
- = permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B,C;
- 3 ani vechime ca gofer (coducétor auto) profesionist.

II.  Comisiile de concurs si solutionare a contestatiilor



Prin decizie a managerului general al Serviciului de Ambulangd Judetean Mures, se constituie comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pina cel tirziu la data publicérii anunfului de concurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor. -

Nu poate fi desemnata In calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, jar sanctiunea aplicati nu a fost radiati, conform legii.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solufionare a
contestatiilor persoanele care au calitatea de :

- sot, sotie, rudi sau afin pani la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii.

Situatia de incompatibilitate se sesizeazi In scris conducitorului unititii de cétre persoana in cauzi, de
conducétorul unitétii orgamzatoare a concursului, de oricare dintre candidati, ori de orice alta persoana interesatd,
in orice moment al organizinii si desfisurérii concursului. in acest caz, actul administrativ de numire a comisiei
de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud
zile lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aﬂate in respectiva situatie cu o altd persoand care
s3 indeplineascd conditiile cerute.

in sn'ua‘;la in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constatd ulterior
desfisurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori ‘probelor desfisurate se recalculeaza prm
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese sub rezerva asigurdrii
validitafii; evaludrii a cel putin doud treimi din numé&rul membrilor comisiei de concurs.

In. situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numéirul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd; -

¢) stabileste planul interviului si realizeaza 1nterv1ul

d) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul COI’I’llSlel respectw procesul verbal al selectiei dosarelor,
precum §i procesele verbale ale fiecirei probe de corcurs.

Presedintele comisiei de concurs, pe langi atrlbutule prevazute pentru membrii comisiei de concurs
indeplineste si urmitoarele atributii:
a) solicit secretarului convocarea membrilor, dupi caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapd
a concursului;

M,_embrii comisiei de solutionare a contestaiilor au urmitoarele atribufii principale:
a) verificd cu celeritate sesizarile primite de candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea §i desfisurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu pr1V1re la selecgla dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise si a interviului, respectiv: reselecteazd dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si interviul;
¢} semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestafil.
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe linga atributiile previizute pentru membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor mdeplmeste si urmatoarele atrlbutu
a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatulor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa
a concursului;

Secretarul comisiei de concurs si al comisiei de solutmnare a contestatiilor are urmatoarele atributii
pr1nc1pale



a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numérul de inregistratre al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de cz_u'ldidagi;_' _

c) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solugionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei; C

d) intocmeste si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si
procesele-verbale ale fiecérei probe de concurs, ‘ ,

e) asigur afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor eventualelor
contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

II1. Desfisurarea concursului
Concursul consti din 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:

® sclectia dosarelor
® proba scrisd

® proba practicd

® proba interviu

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
A) SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un doesar.care va contine urmétoarele acte:
1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

3. Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,dupa caz;

4. Copiile documentelor care s ateste nivetul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializéi‘i, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicé;

5. Copia lé;arnetulului de munci, a adeverintei eliberate de angajator si raportul per salariat(RVS) pentru
pen'oada'lucraté, care s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverinti medicald care si ateste starea de séindtate corespunzatoare eliberatd de cétre

medicul de familie sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel muit 6 luni anterior derulirii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentald din céif’e 53 reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilot, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National dé Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evajuarea psihologica a unei persoane; .

9 Cazier judiciar auto — maxim 7 contraventii in ultimii 3 ani

10. Curriculum vitae, model comun european;

11. Aviz medical si aviz psihologic eliberat de cabinetele medicale autorizate;

12. Dosar plic. : L

Copiile de pe actele prevazute la lit. b-e se prezintd insotite de documentele originale.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfasuririi primei probe a concursului. :



Actele previzute la punctele 2, 3, 4 si 5 se prezintd insotite de documentele originale care se certifica cu
mentiunea,, conform cu originalul,, de citre secretarul comisiei de coneurs.
Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs din
cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Mures (Tg.-Mures, Str. Secuilor Martiri, nr.16, Compartiment
R.U.N.O.S.), sau se poate descirca de pe site-ul institutiei: www.ambulantamures.ro
B) PROBA SCRISA:
® Proba scrisi va consta din : _
a) rezolvare chestionare de circulatie (categoria B, C). _
b) test grila cu 10 inirebari pe baza bibliografiei fiecare intrebare fiind notata cu 10 puncte, daca raspunsul este
corect si complet . :
® Modul de acordare a punctajului se comunica odatd cu subiectele si se afiseazi la locul desfasuririi
concursului.
® Rispunsurile se completeazi pe anexele puse la dispozitie de cétre comisia de concurs.
@ Pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte.
® Sunt declarati admisi, la proba scrisé, candidatii care au obtinut un punctaj minim de 50 puncte la fiecare
subprobi. Subproba este eliminatorie.
® Timpul acordat pentru proba scrisi este de maxim 3 ore;
® Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea verificarii identitifii.
Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cértii de identitate, sau a oricarui alt document care atesta
identitates, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cartii de identiate, sau a oricérui alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, aftate in termen de valabilitate, se consideri absenti, respectiv respinsi.
® Dupi verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgentd in care acestia pot i insofiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cétre
secretarul comisie de concurs; s

® Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricérei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.
® f1n salain care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile $i a

celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie In care comisia de concurs elimina candidatul din sala,
inscrie mentiunea “anulat” pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in procesul- verbal.

® Candidatii care nu sunt prezenti la inceperea comunicérii subiectelor, nu mai au acces in sala de concurs §i
sunt considerati absenti. '

® Testele — grild se rezolvi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de Serviciul de
Ambulanti Judetean Mures, purtind stampila unitatii pe fiecare fili. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui, in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele si nu poata fi identificate si se aplica stampila
unitégii, cu exceptia situatiei Tn care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai existd
obligatia sigilarii lucrarii. ' ' '

® Candidatii au obligatia de a preda comisiei de concurs lucrérile la finalizarea acestuia ori la expirarea
timpului alocat probei scrise si si semneze borderoul intocmit in acest sens.

® Cu cel mult dous zile inainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de
intrebidri de dous ori mai mare decdt numérul intrebarilor din fiecare variantd de test grild propusi candidatilor.
intrebrile pentru fiecare varianta de test-grilé se stabilesc In ziva in care se desfisoard proba scrisd, inainte de
incepereaacestel probe. : L

® Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

® Lucririle scrise se corecteaza sigilate.

® Lucrarile care prezintd insemnéri de natura s& conduca la identificarea candidatilor se anuleazi §i nu se mai



corecteazd. Mentiunea “anulat” se inscrie atdt pe lucrare cit si pe borderoul individual de notare i pe
centralizatorul nominal consemnandu-se aceasta in procesul — verbal.
® Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi luerdtoare de la finalizarea acesteia.
® Comunicarea rezultatelor la proba scrisé se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
Serviciului de Ambulanti Judetean Mures, si contine atdt punctajul obtinut, cét si mentiunea “admis” sau
“respins”. . '
® Dupi afisarea rezultate]or obtinute la proba scrisd, candidatii nemul{umiti pot depune contestatie, in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, respective, sub sanctiunea decéderii din
acest drept. _
® Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarile doar pentru candidatul contestatar in termenul
prevazut in anunt. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul unitatii
precum si pe pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionare.
® Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea sa scrisa .
@ Dupa finalizarea probei scrise secretarul comisiei de concurs va ncheia un proces-verbal, care va fi semnat
de cétre toti membrii comisiei.

C) PROBA PRACTICA: |

Data si ora sustinerii proba practici se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
® Proba practici consti in testarea abilitégilor i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza. in acest sens se vor intocmi.seturi de subiecte cu cate 10 intrebari,
fiecare intrebare va fi notatd cu 10 puncte pentru un raspuns corect §i complet, cu demonstratie practici.
Fiecare ¢andidat are la dispozitie 20 de minute pentru prezentarea subiectului extras. '
® La ora stabilitd pentru pentru inceperea probei practice, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de

subiecte si invitd un candidat si extragd un plic cu subiectul de concurs. -

® Pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte.

® Sunt declarati admisi, la proba practica, candidatii care au obfinut un punctaj minim de 50 puncte. Proba
este eliminatorie. ' '

® Timpul acordat pentru proba practici este de 3 ore;

® (inairite de inceperea probei practice se face apelul nominal al candidatilor, in vederea verificarii identitétii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, sau a oricirui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identiate, sau a oricarui alt document care
atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinst.

® Dupi verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenti in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs san de cétre
secretarul comisiei de concurs. B

® Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei practice este interzis accesul candidatilor care intarzie

sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a secretarului de concurs.
® In salain care are loc concursul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a

celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nule este p_érmisﬁ detinerea sau folosirea vreunei surse de informare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanti. Nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs eliming candidatul din sala,
inscrie méntiunea “anulat” pe lucrare §i consemneaz cele intdmplate in procesul- verbal.

® Candidatii care nu sunt prezenti la inceperea probei practice, nu mai au acces in sala de concurs

si sunt considerati absenti. '

® Notarea probei practice se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea acesteia.

® Comunicarea rezultatelor la proba practici se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
Serviciului de Ambulant Judetean Mures, in termen de o 7i lucriitoare de la data finalizarii probei, §i contine atét
punctajul obtinut, ¢t si mentiunea “admis” sau “respins”. DR

@ Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba practica, candidatii néemulfumiti pot depune contestatie , in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei practice, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



® Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afigare la sediul unitétii precum si pe
pagina de‘internet a acesteia, imediat dupd solutionare. : '
® Dupi finalizarea probei practice secretarul comisiei de concurs va incheia un proces-verbal, care
va fi semnat de ciitre tofi membrii comisiei. o :
D) PROBA INTERVIU:
Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba practici.
® Proba interviu va consta din 10 intrebari, fiecare intrebare valornd 10 puncte, daci are rdspunsul
corect $i complet. - .
® Lainterviu participi candidatii care la proba practicd au obtinut minim 50 de puncte .
® Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine punctajele finale
ale probei practice, in ordine descrescatoare 5i pe baza actului de identitate;
® Comisia de concurs stabileste planul de interviu pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:
‘ a) abilititi si cunogtinte impuse de functie; T
b) capacitatea de analizi §i sintez&;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizé;
¢) abilititi de comunicare;
) f) initiativd si creativitate.
® Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncie.

® Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

® Comunicarea rezultatelor la interviu se realizeaza prin afisare la sediu si pe pagina de internet a unitatii, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizdrii probei, si contine atat punctajul obtinut, cat si menfiunea “admis”
sau “respins’. .

® Secretarul comisiei va incheia un proces verbal iti care se va mentiona: nr. candidatilor prezenti,

ora inceperii si terminarii interviului, modul de desfagurare a probei. .

® Dupi afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii iemultumiti pot depune contestatie, in termen de
cel mult 6 zi lucritoare de la data afigarii rezultatului probei, , sub sanctiunea decéderii din acest drept.

® Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza consemnarea raspunsurilor la interviu doar

pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenuiui de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul unitétii precum si pe pagina
de internet a acesteia, imediat dupa solutionare.

® Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele trei probe.

® Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator

nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la fiecare dintre probele concursuiui.
Centalizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

® Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a obtinut cel

mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul
minim necesar. '

® La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,

iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
realizeaza prin afisare la sediul unitatii precum si pe pagina de internet a-acesteia, imediat dupa solufionare.

® Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un proces- verbal

® Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul unitatii précum §i pe pagina de internet a

acesteia, in termen de o zi lucritoare de la data afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea mentiunii “admis” sau “respins”. ' :

® Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi afisate folosindu-se codul

numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat, mentionandu-se; pentru fiecare candidat, punctajul obtinut
la fiecare dintre probele concursului, in vederea depuneril eventualelor contestatii.



La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului semnat de membrii comisiei de concurs si -
de secretarul acestela la care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiel.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contesta‘;lel se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
IV. Dispozitii finale
® Probele la concurs se sustin in limba roména. :
® Candidatii declarati admisi sunt Incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, in ordinea
decrescatoare a mediei obtinute la concurs, pe posturile pentru care au candidat.
® Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati si se prezmte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afigirii rezultatelor finale. ' '
® Prin exceptie, in urma formulérii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
“admis” la concurs, poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afigarea rezultatului final al concursului, un
alt termen de prezentare la post, care nu poate depisi termenul de preaviz prevézut pentru demisie in Legea nr.
53/2003 = Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarlle ulterioare (20 de zile lucritoare) de la data
afisérii rezultatului final al concursului.
® in cazul admiterii la concursul pentru ocuparea postului vacant, contractul de muncd se incheie
pe penoada nedeterminati, potrivit termenului prevazut in anuntul de concurs.
® in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit, postul este declarat vacant, caz In care se
comunicd candidatului care a obfinut nota finald imediat 1nfenoara_pos;b111tatea de a ocupa postul respectiv cu
conditia si fi obtinut minimum 50 de puncte pentru ocuparea functiilor contractuale de executie. Candidatul céruia
i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv are obligatia-de a se prezenta la post in termenele stabilite.
® in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfagurarii
concursului, unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitatii, modificarile intervenite in desfagurarea concursului.




